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	به نام خدا
کاربرگ1 :  تقاضای دریافت حمایت ( استقرار و یا مشاوره) از
 مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی/ مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی
نام تیم متقاضی: ………………………………         
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مقدمه : 
هدف از تدوین این کاربرگ کمک به مدیریت مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی و مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی و اجتماعی برای  کسب شناخت اولیه از ایده کسب و کار، ارزیابی ارزش طرح، آشنایی با تیم پیشنهاد دهندة آن، مشخص شدن وضعیت کلی حقوقی و توانمندی های تیم و میزان تطابق اهداف آن با مأموریت های مرکز، به منظور تصمیم گیری در خصوص امکان استقرار تیم در این مراکز است. در صورت احراز تطابق فعالیت های تیم با مأموریت های مراکز مذکور، نحوه ی ارائه خدمت به تیم از طرف مدیریت تعیین می شود و ممکن است دوره های (آموزشی یا مشاوره ای) به تیم ها پیشنهاد نماید. فرایند پذیرش تیم ها در وب سایت مرکز مشخص شده است.
(قسمت زیر توسط مسئول پذیرش تکمیل می گردد)
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تقاضای استقرار: (قسمت زیر توسط مسئول تیم تکمیل می گردد)

[image: image2]
نظر مدیر مرکز کارآفرینی: (قسمت زیر توسط مدیر مرکز تکمیل می گردد)
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تذکر1: متقاضیان استقرار می بایست پس از دانلود این فرم از وب سایت مرکز به آدرس www.atu.ac.ir، فرم تکمیل شده را به همراه مدارک درخواستی تسلیم کارشناسان مرکز نمایند.
تذکر 2: تکمیل پرسشنامه حاضر به معنی موافقت با پذیرش نمی باشد و این موافقت منوط به تأیید و تصویب در مراحل بعدی توسط مرکز و وجود ظرفیت های خالی در آن است. 
تذکر 3: اگر در مسابقات و رویدادهای کارآفرینی رتبه ای کسب نموده اید "نام رویداد و رتبه" خود را ذکر نمایید.
1- معرفی کلی تیم 
1-1 نام تیم:
1-2 نام مسئول یا نماینده تیم:
1-3 مسئولیت نماینده در تیم: 
1-4 نام صاحب یا صاحبان ایده/کسب و کار: 
1-5 زمینه فعالیت تیم:
1-6 وضعیت حقوقی تیم:   ثبت نشده □  در حال ثبت □   ثبت شده  □         شماره و تاریخ ثبت:  
توضیحات: اگر تیم در قالب شرکت در حال ثبت است تا چه مرحله ای اقدام شده است؟ شرح داده و کپی مدارک پیوست شود.اگر ثبت شده است، شماره و تاریخ ثبت قید شود. کپی اساسنامه، روزنامه رسمی و آخرین تغییرات پیوست شود).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2- مشخصات اعضای تیم: (حداقل یک نفر به عنوان عضو تمام وقت ذکر شود)
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	آخرین مدرک تحصیلی
	رشته تحصیلی
	محل اخذ مدرک  در صورت دانشجو بودن قید شود
	سِمَت پیش بینی شده در تیم
	سنوات (سابقه کار)- شغل فعلی - محل کار
	میزان حضوردر تیم
	نوع همکاری
	وضعیت نظام وظیفه
	شماره تماس

	
	
	
	
	
	
	
	تمام وقت
	پاره وقت ساعات همکاری در هفته بیان شود(تقریبی)
	موسس
	همکار
	مشاور
	انجام شده
	معاف
	مشمول
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در صورت وجود سوابق کاری، تحصیلی، علمی، پژوهشی یا اجرایی همکاران تمام وقت و مؤسسین ضمیمه شود. 
مدارک پیوست :
1) فتوکپی شناسنامه و کارت ملی کلیه افراد فعال در تیم
2) فتوکپی مدارک تحصیلی ( یا گواهی اشتغال به تحصیل) کلیه افراد فعال در تیم
3) آدرس و شماره تلفن محلی که در صورت لزوم بتوان با عضو تمام وقت و مسئول تیم (غیر از شماره خوابگاه) تماس حاصل کرد.
4) یک قطعه عکس 4×3 مسئول تیم
3- دلایل شما برای درخواست استقرار در مرکز کدامند: 
 
· فضای کار اشتراکی 
· مشاوره با اساتید و مربیان      
· استفاده از اتاق کنفرانس و همایش
· سایر (لطفا ذکر شود) ..............................................................................
4- عنوان ایده/کسب و کار به فارسی و انگلیسی:
فارسی: ...................................................................................................................................................................................................................................
English:……………………………………………………………………………………………            
4-1 توصیف ایده / کسب و کار (مساله و راه حل): خلاصه ای از ایده محوری و زمینه کاری در نظر گرفته شده برای تیم، به همراه سابقه فعالیت های مرتبط انجام شده حداکثر در یک صفحه بیان شود. (ایده محوری از نظر مرکز کارآفرینی به هر موقعیت مناسبی (نیاز یا فرصت) در بازار گفته می شود  که با استفاده از دانش و فناوری  در یک یا چند رشته خاص علمی و در قالب محصول یا خدمت جدیدی به بازار ارائه می شود و فعالیت تیم، حول تولید آن محصول یا خدمت در آینده تعریف می شود).
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
4-2   نوع طرح:        محصول□             خدمت □            هر دو □         
4-3  دسته موضوعی طرح: فناوری اطلاعات □   مشاوره (روان شناسی، بیمه، حقوق، کسب و کار، مدیریت و...) □
علوم ورزشی □    اقتصاد □     علوم اجتماعی و تعاون □  ادبیات فارسی/ زبان های خارجی □   علوم دینی و قرآنی □  علوم ارتباطات □  
4-4 فواید اجرای ایده از نظر توسعه علمی، نتایج اقتصادی و اجتماعی و رفع نیازهای اساسی جامعه بترتیب عبارتند از:            
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4-5 برنامه توسعه محصول/خدمت به صورت عملیاتی و در چارچوب فازهای مشخص- در این بخش ضروری است که  فازهای اجرایی توسعه محصول/ خدمت را مبتنی بر یک برنامه عملیاتی مشخص ارایه نمایید. در این مرحله باید بتوانید مراحل توسعه محصول یا خدمتتان را در چارچوب نتایج قابل مشاهده ارائه نمایید.
  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5- برنامه و مدل کسب و کار تیم : 
5-1  چشم انداز کلی تیم عبارت است از: ……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5-2  مأموریت های اصلی تیم عبارت است از: ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5-3  اهداف اصلی علمی، فنی، اقتصادی و اجتماعی و بازاریابی که تیم می خواهد در یک افق شش ماهه به آن برسد عبارت است از: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5-4 ارزش پیشنهادی به مشتریان ( یک ارزش منحصر بفرد عبارتست از مزیت یک بنگاه/ یک محصول یا یک خدمت که به مشتریان ارائه می​گردد و مشتری حاضر است برای بدست آوردن آن پول بپردازد و یا زمان صرف آن کرده و تبلیغات دهان به دهان انجام دهد. ارزش پیشنهادی به مشتریان که از طریق محصول یا خدمت صورت می​گیرد باید متناسب با یک مساله واقعی مشتریان بوده و بتواند نیازهای مشتریان را در چارچوب یک بیانیه مشخص مرتفع نماید. ارزش منحصر بفرد بوده و سایر رقبا توانمندی ارائه آن را به مشتریان ندارند. برای مثال: توانمندی در طراحی محصول، تجربه کاربری، کیفیت و اعتماد و ... ):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5-5 تقسیم بندی مشتریان در این ایده / کسب ​و کار چگونه است ؟ (بازارهای قابل دسترس): …………………………………………............................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5-6 اندازه کل بازار در دسترس برای این محصول یا خدمت چقدر است؟ (این مورد شامل تعداد کل مشتریان هدف در تقسیم بندی بازار و مقدار مشخص درآمد به ازای مشتریان در یک دوره یکساله می​باشد)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5-7 تحلیل رقابت (در این مرحله ضروری است تا وضعیت رقبای خود را-با ذکر نام- مبتنی بر نیازهای مشتری و ارزش پیشنهادیتان شناسایی و تحلیل نمایید. موقعیت رقابتی نسبت به سایر رقبا تحلیل گردد ): ………………………………………………………………….........................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5-8 استراتژی ورود به بازار و توسعه بازار به تفکیک کدامند؟
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5-9  مزیت رقابتی و شایستگی محوری شما در مقایسه با سایر رقبا کدام موارد است؟ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6: جریان درآمدی شما چیست؟ (از کجا و چگونه کسب درآمد می​کنید؟)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                   امضا مسئول تیم
                                                                                                               تاریخ
کد پرونده : ………………………


تاریخ دریافت تقاضا : ………………  


تعداد صفحات پیوست: ……………						 	





اینجانب ……………………  به نمایندگی از تیم…………………و به عنوان (سمت در تیم قید شود) … … … … ……… این تیم تقاضای استقرار در مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی / مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی دانشگاه علامه طباطبائی را دارم. مشخصات تیم ، ایده کاری، برنامه کاری و هدف از استقرار در مرکز به شرح (تعداد صفحه)………صفحه پیوست بوده و اینجانب صحت کلیه مطالب و مستندات مربوطه را تصدیق می نمایم و به لحاظ اخلاق حرفه ای و حقوقی پا سخگو تمامی مطالب مندرج در این مستندات خواهم بود.


تلفن تماس:		   تماس جایگزین(شماره تلفن ثابت):	                      


پست الکترونیک:                                                                                                            امضا/ تاریخ :    


نشانی کامل(منزل): ............................................................................................................................................		








با ادامه روند پذیرش برای ایشان موافقت نمی شود □	ترتیب مصاحبه حضوری داده شود □     اطلاعات تکمیلی بشرح زیر درخواست شود: ………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


برای ادامه روند پذیرش در:       دوره پیش رشد به عنوان تیم دانشجویی در مرکز کارآفرینی پذیرفته می شود	□


                                        دوره پیش رشد به عنوان شرکت به مرکز رشد دانشگاه معرفی می شود           	□


                                                                     


امضاء مدیر مرکز کارآفرینی و هدایت شغلی:                                      امضاء مدیر مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی 





        تاریخ :                                                                                    تاریخ:				
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