
 

 

 

 

 سایت های کاریابی های نحوه فعالیت و مزیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



های کاریابی را مورد بررسی قرار دهیم، تغییرات سال گذشته داشته باشیم و عملکرد سایت 20اگر نگاهی به 

های استخدامی منتشر کنیم. برای اهداف این مقاله اجازه دهید، وضعیت آگهیقابل توجهی را مشاهده می

جهانی است را مورد بررسی قرار دهیم.  های معروف کاریابی در مقیاسکه از پلتفرم 1سایت ایندیدشده در 

ایندید در طول دو دهه گذشته، ایندید از یک تابلوی اعلانات مشاغل ساده به یک پلتفرم تطبیق و استخدام 

این پلتفرم انجام می استخدام از طریق  20خودکار تبدیل شده است. به طوری که در هر دقیقه بیش از 

 .کنندمیلیون نفر از آن بازدید می 300که هر ماه شود و جالب آن

این رشد )که در سه سال گذشته دوبرابر شده است( در شرایطی به وقوع پیوسته است که در چند سال 

ر روند بایم که ایم و اتفاقات مختلفی را تجربه کردهگذشته دوران پرتلاطم اقتصادی را پشت سر گذاشته

های حلوکارها بر توسعه راهاند. در طول این مدت، استراتژی کسبگیری داشتهها تاثیر چشماستخدام

 .متمرکز شده است (ML) فناورمحور جدید پیچیده مبتنی بر هوش مصنوعی و یادگیری ماشین

ی این سایت کاریاباجازه دهید برای درک بهتر تاثیرگذاری هوش مصنوعی بر دنیای تجارت، نحوه استفاده 

های بزرگ را بررسی از هوش مصنوعی و یادگیری ماشین را مورد بررسی قرار دهیم و همچنین برخی ایده

 .کنیم که تحولی بزرگ در این صنعت رقم خواهند زد

 همراه شغلی

نقطه  حالبندی کنیم، با اینهای مختلف تقسیمکنند را باید به گروهاهدافی که کسب و کارها دنبال می

قل این اهداف، بر ترجیحات کاربری و بهبود سرعت اجرای فرآیندها متمرکز است. همین مسئله باعث ث

 ر یادگیری ماشین درکنند حول محوهای کاریابی بر مبنای آن کار میشده تا اصول زیربنایی که سایت

 .جریان باشد

های استاندارد یادگیری ماشین و یادگیری عمیق استفاده های کاریابی بزرگ از تکنیکامروزه، بیشتر سایت

گ های زبانی بزرکنند. این در حالی است که به تدریج شاهد هستیم که هوش مصنوعی مولد یا شبکهمی

 .اندنیز به این حوزه وارد شده

 "همراهی شغلی"را من برای این همسویی کاملا محسوس باید اصطلاحی انتخاب کنیم که م آنبه عقیده 

استخدامی یکپارچه و  2گونه تعبیر کنیم که یک پلت فرمتوانیم اینم. همراه شغلی را مییکنگذاری مینام

نگامی اشد، بلکه هبزرگ نه تنها زمانی که نامزدها به دنبال شغل اول هستند باید عملکرد مفیدی داشته ب

یشنهاد ها پکه تصمیم دارند به دنبال دنبال شغل دیگری یا ارتقا شغلی باشند، بهترین انتخاب را به آن
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شوند که تعامل مستقیم با کارفرمایان دهد. پس از ارائه چنین پیشنهادی، کارجویان به مرحله بعد وارد می

 .است

م یلا کلیدی است. هنگام جستجو در وب به این نکته رسیدها برای ارائه پیشنهاد درست، کامدرک اولویت

ها را تحت عنوان کیفیت کند و آنآوری میها داده کلیدی را جمعکه سایت ایندید روزانه بیش از میلیون

ای برای دریافت دانش عمیق در ارتباط با متقاضیان و کند. این نقاط دادهگذاری مییا صلاحیت برچسب

 .گیرندهای تبلیغ شده در پلت فرم مورد استفاده قرار میبا نقش هانحوه تطابق آن

رسد که تجربه اکنون نوبت به نحوه استفاده از فناوری هوش مصنوعی و ارائه امکانات جدیدی می

های مختلفی را دریافت های کاریابی روزانه رزومهمداری بهتری را رقم بزنند. به طور معمول، سایتمشتری

دهند و شامل اطلاعات زیادی در مورد کارجو، تجربیات ا کارفرمایان به اشتراک قرار میکنند که بمی

 .شودهایی که داشته و موارد این چنینی میگذشته جایی که کار کرده، مجموعه مهارت

بهترین  روند تا بتوانندهای بزرگ کاریابی برای تجزیه و تحلیل اطلاعات به سراغ یادگیری ماشین میسایت

 .های مناسب را به کارجویان پیشنهاد دهندها را استخراج کنند و گزینهارتمه

 تطبیق فوری 

های کاریابی استانداردهای در این میان، سرعت پارامتر مهمی است که باید به آن دقت شود. برخی از سایت

گذاشته باشند، به ها دارند و در صورتی که کارجویان برخی از فیلدها را خالی خاصی برای دریافت رزومه

 ود.د تحلیل با سرعت بیشتری انجام ششود تا فرآینطور خودکار توسط هوش مصنوعی پر می

های خواهند سریع استخدام کنند و به همین دلیل برخی به سراغ پلنواقعیت این است که کارفرمایان می

ه د استخدام را پشت سر بگذارند. بتری فرآینتوانند تا بتوانند در زمان کوتاههای کاریابی میتجاری سایت

تر درصد سریع 1۹دهند، کارفرمایان های تجاری اجازه میطور مثال، در ارتباط با سایت ایندید، نسخه

 .فرآیند استخدام را پشت سر بگذارند

های مورد درخواست های تجاری به شکل خودکار نقشافتد؟ پاسخ روشن است. نسخهچرا این اتفاق می

دهند و به محض ارسال را با استفاده از هوش مصنوعی با نیازهای کارفرمایان تطبیق میمتقاضیان 

 .کنندهای خالی در سایت برای کارجویان آگهی استخدامی یک شرکت را ارسال میموقعیت

 هایهای سایتاما در پشت صحنه، متقاضایان زیادی وجود دارد. درست در همین نقطه است که الگوریتم

های یتکنند. اولونشده را کشف میو ترجیحات بیان« شدهبیان»های شوند اولویتبه میدان وارد میکاریابی 

شده توسط کاربر روشن است، مانند افرادی که دوست دارند در یک شهر مشخص مشغول به کار اعلام

 .شوند



د سایت کاریابی از خو از سوی دیگر، ترجیح بیان نشده رفتارهایی است که کاربران در مدت زمان حضور در

شوند. به عنوان مثال، اگر آنها به طور مداوم ها تجزیه و تحلیل میاند. این اقدامات توسط الگوریتمنشان داده

در حال جستجوی شغل در اطراف پایتخت یک شهر باشند، ممکن است در نظر داشته باشند در همان 

 .منطقه کار کنند

طور موثر معیارهای کلیدی تسریع در روند پیدا کردن و نشده بهبیان شده وهای بیانترکیب این اولویت

جاد توانند یک تصویر سریع ایهای کاریابی میمرتبط کردن متقاضایان و کارفرمایان هستند. امروزه، سایت

شود. همین اتفاق به نوعی دیگر در سمت ها از سمت کارجویان میکنند که منجر به تطبیق بهتر فرصت

 .شود که نتیجه آن تسریع در یافتن فرد موردنظر استا تکرار میکارفرم

 سازی شدهعامل شخصی

اند، به های هوشمند انجام دادهآوری روی ساخت الگوریتمگذاری سرسامهای کاریابی بزرگ سرمایهسایت

گ داده ها یک مزیت رقابتی بزردهد و به آنها را شکل میطوری که این فناوری قلب تپنده این سایت

سازی شده در اختیار جویندگان کار قرار دهند که متناسب توانند یک عامل شخصیها میاست. اکنون، آن

 .را پیکربندی کنندبا نیازها آن

کنیم که جویندگان کار مجبور هستند برای های کاریابی عادی بررسیم، مشاهده میاگر به سایت

تر، ها باعث استخدام افراد شود. به بیان دقیقیکی از آن های مختلفی رزومه ارسال کنند تا شایدشرکت

های مختلف رزومه ارسال کنند به این امید که شاید در کوتاه جویندگان مجبور هستند دائما برای شرکت

 .مدت شغل موردنیاز خود را پیدا کنند

 .بدیهی است این روش سنتی دیگر چندان جالب نیست

جویندگان کار مجبور نباشند برای همه مشاغل درخواست شغلی ارسال پس چگونه به دنیایی برسیم که 

 ها به شکل هدفمند به سراغ یافتن شغل موردنظر خود بروند؟کنند؟ چگونه آن

شود تعداد شود و باعث میشده به میدان وارد میسفارشی ای است که مفهوم عاملاین درست همان نقطه

 .کنند کاهش پیدا کندسال رزومه میدفعاتی که جویندگان کار اقدام به ار

میلیون پارامتر و معیار را در اختیار یک ماشین قرار  140های کاریابی بزرگ مثل ایندید، برخی از سایت

دهند تا ماشین شناخت دقیقی پیدا کند و مشاغلی را که تقریبا صد درصد مورد توجه یک دواطلب می

های کاریابی رایج یک فردی متقضی را است که برخی از سایت دارد را به او پیشنهاد دهند. این در حالی

کنند، زیرا فرآیند پیشنهاد دادن و تطابق را به درستی مدیریت پس از گذشت مدت زمانی کاملا نامید می

 .اندنکرده



 آینده هوش مصنوعی در دنیای استخدام 

ن یک واقعیت است، قبلا هم اتفاق شوند. ایواقعیت این است که بسیاری از مشاغل در آینده ناپدید می

شود، اما مشاغل جدیدی نیز به وجود افتاده است؛ هر انقلاب فناوری منجر به منسوخ شدن مشاغل می

 .ها در زیرمجموعه انقلاب هوش مصنوعی قرار خواهند گرفتای از آنآیند که بخش عمدهمی

 ها نه نیروی مازاد بر کارکه افراد شاغل در آنمتاسفانه یا خوشبختانه، برخی مشاغل نیز پدید خواهند آمد 

های کاملا بدیع جای دهند. سرنوشت این مشاغل که در بلاتکلیفی هستند و نه قادر هستند خود را در نقش

مدار هوش مصنوعی از جمله این خواهند بود در گذر زمان مشخص خواهد شد. مهندس پرامپت یا اخلاق

 .مشاغل هستند

به آن دقت کنید این است که هوش مصنوعی بر تطابق، تعیین ارتباطات و خودکارسازی  اصل مهمی که باید

 .عناصر پیش پا افتاده فرآیند استخدام نظارت خواهد کرد

واحد منابع انسانی دقت نظر خاصی داشته « انسانی»از سوی دیگر، ما در این برهه زمانی باید به نقش 

ر های ارتباطی و تفکهایی مانند همدلی، تواناییاستفاده از مهارت باشیم. افراد شاغل در این بخش باید با

 .خلاق سعی کنند منافع همه )کارمندان و سازمان( را تامین کنند

یشتر های خود بافتد این است که همه ما از شغلبین باشیم باید بگوییم آنچه در نهایت اتفاق میاگر خوش

خواهیم انجام دهیم کمتر انجام خواهیم داد و کارهایی را که لذت خواهیم برد. ما کارهایی را که نمی

خواهیم انجام دهیم بیشتر خواهیم کرد. این جنبه خوش بینانه یا واقع بینانه صحبت من است و دوست می

 .دارم چنین اتفاق رخ دهد

ن های مختلف بر اساس میزابندی شرکتها، امکان مشاهده رتبهیکی دیگر از امکانات این سایت

ها بندیها است. در حقیقت با مشاهده این رتبههای کارجویان و محبوبیت میان آنپاسخگویی به رزومه

 .توانید با آگاهی بیشتری محل کار آینده خود را انتخاب کنیدمی

 

 

 جویی در وقت و هزینهصرفه

ت صوردامی باید بههای استخهای کاریابی آنلاین، در اغلب مواقع برای جستجوی آگهیتا قبل از سایت

رفتید تا با تکمیل رزومه خود به دنبال فرصت های شغلی مناسب های کاریابی میحضوری به مؤسسه

گرفت و فرایند کاریابی و استخدام را برای شما طولانی بگردید. این کار زمان و هزینه زیادی از شما می

های ناسبی داشتید. در حقیقت با سایتصورت فوری نیاز به شغل مکرد. مخصوصاً در مواقعی که بهمی

راحتی، هزاران آگهی استخدامی را توانید هرجا که هستید، در کوتاه ترین زمان و بهکاریابی آنلاین می



 .ها رزومه بفرستیدصورت رایگان برای هر تعداد از آندنبال کرده و به

 

 

 ساز رایگاناستفاده از رزومه

برای رزومه در فرایند استخدام شما تأثیر بسیار زیادی دارد. بسیاری از کارجویان استفاده از قالبی استاندارد 

اند. به همین دلیل با ای مناسب، فرصت های شغلی بسیار خوبی را از دست دادهبه دلیل نداشتن رزومه

 ایرزومه راحتی برای خودتانتوانید بههای کاریابی، میاستفاده از رزومه ساز آنلاین و رایگان در سایت

های استخدامی ارسال کنید. با این کار خیالتان از بابت ساخت رزومه راحت مناسب ساخته و برای آگهی

 .توانید تمرکز خود را روی پیدا کردن شغلی مناسب بگذاریدخواهد بود و می

 

 

 امکان دریافت پیشنهاد شغلی مناسب

ای ها رزومهت که وقتی شما در این سایتهای کاریابی در این اسیکی از امکانات بسیار خوب سایت

توانند آگهی های کاریابی هم میشود. در مقابل، کارفرمایان در سایتسازید، در بانک رزومه ذخیره میمی

استخدامی منتشر کنند و هم رزومه کارجویانی را که کاندیدای مناسبی برای شغل موردنظر هستند، 

حتی وقتی شما به دنبال شغلی نباشید، یک پیشنهاد شغلی  خریداری کنند. در این صورت ممکن است

 .ها دریافت کنیدمناسب از سمت کارفرمای دیگری در این سایت

ها است های کاریابی معتبر، حفظ حریم شخصی کارجویان از اولویتالبته توجه داشته باشید که در سایت

ها آگهی استخدامی منتشر یا رزومه شما یتتواند در این ساو به هیچ عنوان شرکتی که معتبر نباشد نمی

 .را مشاهده کند

 

 دریافت فرصت های شغلی مختلف

سازی گزینه دریافت فرصت های شغلی از طریق ایمیل وجود های کاریابی، امکان فعالدر بسیاری از سایت

رم در پلتف توانید هر روز از جدیدترین فرصت های شغلی باخبر شوید. همچنین با عضویتدارد و شما می

ابی، های کاریهای مختلف کاریابی مانند کانال یا بات تلگرامی یا شبکه های اجتماعی وابسته به سایت

 .توانید هرروزه از جدیدترین آگهی های مربوط به گروه شغلی خود مطلع شویدمی

 

 

 



 های کارآموزیجستجوی فرصت

سختی ی که سابقه کاری چندانی ندارند، معمولاً بهاند یا کسانالتحصیل شدهبسیاری از کسانی که تازه فارغ

توانند موقعیت شغلی برای خود پیدا کنند؛ زیرا بسیاری از کارفرمایان داشتن حداقل یک سال سابقه می

های کارآموزی مختلف برای افرادی های کاریابی، فرصتدانند. از این رو در این سایتکاری را ضروری می

ت توانید روی تقویهای کارآموزی میمشاهده هستند. با شرکت در دورهندارند، قابلکه سابقه کاری چندانی 

 .مهارت و تخصص خود کار کنید و سابقه کاری به دست آورید

 

 های دورکاری و کار در منزلمشاهده فرصت

شدند  های مختلف رایجهای دورکاری در سازمانگیری کرونا، فرصتهای اخیر مخصوصاً بعد از همهدر سال

های توانید در سایتها و هم برای کارمندان مزایای زیادی داشت. از این رو، شما میکه هم برای سازمان

 .ها رزومه بفرستیدهای کار در منزل را جستجو کرده و برای آنراحتی انواع فرصتکاریابی آنلاین، به

 

 مشاهده بازخورد کارفرمایان و دلایل رد شدن رزومه

توانید بعد از فرستادن رزومه برای های کاریابی در این است که شما میمزایای سایتیکی دیگر از 

تان توسط کارفرمایان را مشاهده و در صورت های مختلف، در صورت رد شدن، دلایل رد رزومهسازمان

 زتوانید بعد اامکان آن مشکلات را در آینده حل کنید. همچنین اگر به مصاحبه شغلی دعوت شوید، می

تان را در پروفایل شخصی خود مشاهده کنید. تمامی این موارد به آن، بازخورد کارفرما در مورد مصاحبه

ر تها را سریعکنند تا در صورت وجود مشکل یا اشتباهاتی در رزومه یا مصاحبه شغلی، آنشما کمک می

 .رفع کرده و عملکرد بهتری در آینده داشته باشید

 

 دوره های آموزشی های شخصیت شناسی وتست

ا مسیر هتوانید با استفاده از آنهای کاریابی، تست شخصیت شناسی دارند که شما میبسیاری از سایت

های شخصیت شناسی دارند این است که شغلی مناسب خود را پیدا کنید. مزیت دیگری که این تست

د در فرایند جذب شما تأثیرگذار باشد. توانها را مشاهده کنند که میتوانند نتایج این تستکارفرمایان می

 .های کاریابی رایگان هستندهای شخصیت شناسی در سایتگفتنی است که اغلب این تست

های بسیار خوبی برای های کاریابی تخفیفهای شخصیت شناسی، در بسیاری از سایتعلاوه بر تست

ها استفاده کرده و با کسب گواهی از آن توانیدگذراندن دوره های آموزشی آنلاین وجود دارند که شما می

 .گذراندن دوره، رزومه خود را تقویت کنید

 


